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Art.1.

AMELY HCL ne. (1p)ogos 5,

STATUT
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

"SAL-VET-TIM ”

CAPITOLUL | — Membrii

Datele de identificare ale membrilor:

. Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis, cu sediul in Municipiul

Timisoara, Bulevardul Revolutiei, nr.17A, judeful Timis, reprezentat legal de
dl. Alin-Adrian Nica, Tn calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Timis;
Oras Ciacova, prin Consiliul local Ciacova, cu sediul in Orag Ciacova, Str.
Piata Cetatii, nr.16 , Judetul Timis , reprezentatd legal de dl.Petru Filip, Tn
calitate de Primar;

Oras Sannicolau Mare, prin Consiliul local Sannicolau Mare, cu sediul Tn
Oras Sannicolau Mare, Judetul Timis , reprezentata legal de dl. Danut Groza ,
in calitate de Primar;

Oras Jimbolia, prin Consiliul local Jimbolia, cu sediul in Oras Jimbolia, ,
Judetul Timis , reprezentatd legal de dl.Darius Postelnicu, in calitate de
Primar;

Comuna Biled, prin Consiliul local Biled, cu sediul in Comuna Biled, Judetul
Timis , reprezentata legal de dl. Oprisa Ovidiu loan, in calitate de Primar;
Comuna Darova, prin Consiliul local Darova, cu sediul in Com. Darova,
Str.Principala, nr.152 , Judetul Timis , reprezentatéa legal de dl.Sorin Tilihoi, in
calitate de Primar;

Comuna Dudestii Noi, prin Consiliul local Dudestii Noi, cu sediul in Com.
Dudestii Noi, Str. Calea Becicherecului, nr.29 , Judetul Timis , reprezentata
legal de dl. lon Gosa, in calitate de Primar;

Comuna Fardea, prin Consiliul local Fardea, cu sediul in Com. Fardea, Sfir.
Principald, nr.107 , Judetul Timis , reprezentatd legal de doamna Maria
Rovena Violeta Dobrean, in calitate de Primar;

Comuna Ghiroda, prin Consiliul tocal Ghiroda, cu sediul in Com. Ghiroda,
Str.Victoria, nr.46 , Judetul Timis , reprezentata legal de dl. lonut Stanusoiu, Tn

calitate de Primar;
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10.Comuna Periam, prin Consiliul local Periam, cu sediul Tn Com. Periam,
Str.Muresului, nr.1bis , Judetul Timis , reprezentatd legal de dl.Cornel
Dumitrag, In calitate de Primar;

11. Comuna Peciu Nou, prin Consiliul local Peciu Nou, cu sediul in Com. Peciu
Nou, Str.Principala, nr.189 , Judetul Timis , reprezentatd legal de dl.Gabriel
Dragan, n calitate de Primar;

12. Comuna Sinmihaiu Roman, prin Consiliul local Sinmihaiu Roman, cu sediul
in Com. Sinmihaiu Romén, Str.Principald, nr.1, Judetul Timis , reprezentata
legal de dl.Marcuti Viorel, in calitate de Primar;

13.Comuna $ag, prin Consiliul local Sag, cu sediul in Com. Sag, Str. all-a, nr.49
Judetul Timis , reprezentatd legal de di. Rosu Flavius Alin, Tn calitate de

Primar;

CAPITOLUL Il - EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE $I A SCOPULUI
PROPUS

Art.2. Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8 al. (3) lit. ¢) si art. 10 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.
855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 205/2004 modificata si
completata de legea 138/2022 privind protectia animalelor, cu modificarile si
completérile ultericare, O.U.G nr. 155/2001 modificatd si completata de legea nr.
258/2013 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor cu stdpan, HG nr.
1059/2013 privind Normele de aplicare ale OUG nr. 155/2001, in calitate de membri,
am hotarat sa constituim ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "SAL-
VET-TIM", persoana juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate
publica, destinate exercitérii si realizarii in comun a competentelor autoritétilor
administratiei publice locale referitoare la gestionarea in conformitate cu legislatia
tarii noastre si cu legislatia europeana a tuturor animalelor cu si fira stapan de pe

raza UAT-urilor membre a asociatiei, precum si realizarea in comun a unor proiecte



de investitii publice de interes zonal sauNregional, destinate infiintarii, modemizarii
si/sau dezvoltarii, dupd caz, a sistemelor de utilitdti publice aferente Serviciului pe

baza strategiei de dezvoltare a acestuia.
CAPITOLUL Il - DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 3. Denumirea asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "SAL-VET-
TIM ”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 205659 din 19.04.2023,

eliberata de Ministerul Justitiei. Denumirea asociatiei va fi folositd in toate actele

emise.

Art.4. ) Sediul juridic al asociatiei este
L2 OSSR PRRRTRTRRTN , imobil proprietate
Blarsurseneannrrrareereraaa e e e s ae e tebebrebnarareres , In baza Contractului nr.......... Lo

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director, care se va
aduce la cunostinta Adunérii Generale a Asociatilor, cu obligatia declararii la grefa
instantei competente a noului sediu, Tn scopul Tnregistrarii acestei mentiuni Tn
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) Asociatia va putea hotari schimbarea sediului sdu pe parcursul desfasurarii
activitatii acesteia, cu respectarea formelor de publicitate legal impuse.

{4) Asociatia poate infiinta filiale in localitati din Romania si strainatate, prin hotérare
Adunérii Generale, In conditiile legii.

CAPITOLUL IV - DURATA DE FUNCTIONARE $I PATRIMONIUL INITIAL AL
ASOCIATIEI

Art.5. Asociatia este constifuitd pe o duratd nedeterminati, incepand cu data
inscrierii sale n Registrul asociatiilor si fundatilor aflat la grefa Judecatoriei
Timisoara.

Art.6. (1)Patrimoniul initial al Asociatiei este de 25.000 RON, constituit din
contributia In numerar/virament bancar a asociatilor, dup& cum urmeaza:

1. Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis- 10.000 ron;

2. Oras Ciacova, prin Consiliul Local Ciacova- 2000 ron;

3. Oras Sénnicolau Mare, prin Consiliul Local Sannicolau Mare- 2000 ron;
4. Oras Jimbolia, prin Consiliul Local Jimbolia- 2000 ron;

5. Gomuna Biled, prin Consiliul local Biled- 1000 ron;

6. Comuna Darova, prin Consiliul local Darova- 1000 ron;

7. Comuna Dudestii Noi, prin Consiliul local Dudestii Noi- 1000 ron;

8. Comuna Férdea, prin Consiliul local Fardea-1000 ron;

9. Comuna Ghiroda, prin Consiliul local Ghiroda- 1000 ron;

10.Comuna Periam, prin Consiliul local Periam- 1000 ron;



11. Comuna Peciu Nou, prin Consiliul local Peciu Nou- 1000 ron;
12. Comuna Sinmihaiu Roman, prin Consiliul local Sinmihaiu Roman- 1000 ron:
13.Comuna $ag, prin Consiliul local Sag-1000 ron.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre membri, prin sponsorizari sau
donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau straine, conform legii.

(3) Patrimeniul Asociatiei poate fi majorat si cu valoarea contributiei noilor membri
cooptati in Asociatie.

Art.7. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urméatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatile Asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, Tn conditiile legii;
c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de statutul Asociatiei.

CAPITOLUL V - SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIE!

Art.8. Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociatii isi exprima vointa de a se
asocia in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "SAL-VET-TIM, , persoana
juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica, fara scop lucrativ,
avand ca scop:

Gestionarea in conformitate cu legislatia térii noastre si cu legislatia europeans a
tuturor animalelor cu si fard stépén de pe raza UAT-urilor membre a asociatiei si
Infintarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si
gestionarea in comun a serviciilor publice de gestionare/addpostire a  tuturor
animalelor féré stdpén de pe raza uat-urifor membre.

Art.9. n vederea realizarii scopului, asociatia Tsi propune realizarea urmatoarelor
obiective:

Asigurarea serviciilor de adapostire a animalelor ce fac obiectul ordinului de
plasare In adapost, identificate Tn interiorul localitatilor si Tntre localititile membre ale
Asociatiei pe raza de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre;

Asigurarea serviciilor de ad&postire a animalelor care au fost ranite,
schingiuite sau supuse zodfiliei; animal care a fost implicat in lupte Intre animale sau
cu animale; animal domestic sau animal salbatic captiv asupra céruia a fost practicat
tirul; animal folosit pentru dresajul altor animale sau pentru a controla agresivitatea
altor animale; animal domestic expus fortat la temperaturi foarte ridicate ori foarte
scazute; animal din speciile ecvidee, bovine, ovine si caprine aflat, fara
supraveghere, pe caile de circulatie publica; animal care nu beneficiaza de hrani si
apa Tn cantita{i suficiente, de un adapost corespunzator sau de tratamente medicale.



Identificarea, marcarea, vaccinarea si sterilizarea tuturor animalelor fara
stdpan de pe raza uat-urilor membre ( sterilizarea obligatorie a tuturor cainilor si
pisicilor fara stapan si sterilizarea la cerere a cainilor cu stépan din judet);

Organizarea si operationalizarea unor adaposturi pentru cazarea populatiei
canine fara stapan;

Monitorizarea stricta a tuturor animalelor cu stapan care nu au fost sterilizate
in ceea ce priveste circulatia acestora si in mod deosebit urmarirea stricta a
reproductiei ( declaratii de fatare, urmarirea traseului puilory);

Aplicarea unui regulament strict cu privire la circulatia, marcarea si reproductia
animalelor cu stapén si aplicarea unor masuri coercitive in cazul nerespectarii
regulamentului;

Cazarea, hranirea, Ingrijirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si
inregistrarea intr-o evidenta unica a animalelor fara stapan;

Eutanasierea animalelor fara stapan cu boli incurabile dovedite prin examene
clinice, de laborator, alte examene de specialitate;

Aplicarea unui sistem de adoptii eficient In colaborare cu toate ONG-urile care
au legatura cu aceasta activitate;

Aplicarea unui sistem de educatie continua a populatiei in ceea ce priveste
gestionarea animalelor Th general si a celor fara stapan n special ( pericole privind
raspandirea anumitor boli si ddunatori, aspectul moral si crestin privind drepturile
animalelor etc., Intruniri workshop-uri, pliante, filmulete),

Capturarea, transportarea si mentinerea In adaposturi a acelor animale care
prezinta pericol public prin agresivitate sau boli transmisibile;

Mentinerea starii de sanatate a animalelor din judet si implicit a locuitorilor ce
vin Tn contact cu animale, cadavre, secretii si excretii provenite de la acestea;

Crearea cadrului legal pentru managementul animalelor fara stapan prin
aprobarea unor hotaréari in acest sens de catre auforitatile locale din judet;

Asigurarea mijloacelor tehnice pentru implementarea programului de
gestionare a animalelor fard stdpan : ceniru de sterilizare, instrumente pentru
prinderea si transportul animalelor, medicamente si ustensile de sterilizare,
transportul animalelor in spatiul de unde au fost ridicat);

Colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale din domeniu,;

Implicarea cetatenilor prin organizarea de campanii de adoptie a animalelor
fard stapan, precum si de campanii de sterilizare a animalelor cu stapan;

Elaborarea unei campanii informativ — educative care s& aiba drept scop
prevenirea abandonului animalelor si adoptarea celor fara stapan;

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanciiunilor date in competenta
asociatiei prin hotéréri ale autoritatiilor locale din judet, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;



Organizeaza si realizeazd manifestari chinologice ( concursuri, expoziii,
demonstratii, selectii, probe de lucru specifice, conferinte si prelegeri cultural —
stiintifice i educative etc.) destinate atat membrilor séi cat si persoanelor interesate;

Organizeaza, coordoneaza si urmadreste respectarea regulamentelor nationale
si internationale la care a aderat;

Imbunatatirea imaginii publice locale si internationale prin disparitia animalelor
fara stapan din localitatilte judetului;

incheierea unor contracte cu adéposturi pentru animale fara stapén sau a altor
adaposturi pentru animale domestice, inclusiv cele detinute de organizatii non-
guvernamentale de protectie a animalelor;

Elaborarea si aprobarea Strategiei Judetene de gestionare a animalelor fara
stapan din Judetul Timis;

Incheierea unor contracte cu operatori economici prestatori de servicii de
incinerare animale moarte;

Art. 10. Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de cétre membri si
numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi
realizat.

CAPITOLUL VI - ORGANIZARE. MEMBRII, ADUNAREA GENERALA,
CONSILIUL DIRECTOR, ALTE ORGANE DE CONDUCERE, SUPRAVEGHERE Sl
CONTROL

Art. 11. Membrii Asociatiei sunt exclusiv unitatile administrativ-teritoriale ca persoane
juridice de drept public, care adera si aplica prezentul statut.

Art. 12. Unitatile administrativ teritoriale care au constituit Asociatia sau care adera
ulterior la aceasta isi péstreaza integral toate drepturile si obligatile conferite de
Constitutie si de intreaga legislatie incidentd administratiei publice locale si a
serviciilor publice. Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei unitati
administrativ-teritoriale componente isi pastreaza autonomia locala, in conditiile legi.

Art. 13. Principiile care stau la baza functionarii Asociatiei sunt:

- respectarea autonomiei unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
- dezvoltarea durabild integrata si protectia animalelor si a mediului inconjurator;
- parteneriatul;

- transparenta decizionala.

Art. 14. Admiterea unui nou membru se face pe baza cererii adresata Asociatiei, prin
care solicitantul aderd la prezentul statut. Cererea de inscriere va trebui s& fie



insofita de hotararea consiliului local prin care se aproba aderarea unitatii
administrativ-teritoriale respective la Asociatie.

Art. 15. Cererea de inscriere In asociatie se supune aprobarii hotararii Adunérii
Generale care poate admite sau respinge cererea de adeziune.

Art. 16. Admiterea unui membru in asociatie se considerd efectuatd in ziua
urmatoare adoptarii hotararii Adunarii Generale de admitere a cererii de adeziune.

Art. 17. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a) sa participe la activitatile, proiectele, si programele asociatiei;

b) sé foloseasca dotérile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;
¢) sa poarte insemnele si emblema asociatiei;

d) sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere si control, in conditiile prevazute
de prezentul statut;

e) sé beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune asociatia;
f) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problemé;

g) sa conteste hotérérile si decizile Adunarii Generale, ale Consiliului Director si de
Administratie sau ale Administratorului Delegat si s& ceard convocarea Adunérii
Generale daca sunt sustinuti prin semnaturi de o treime din membri;

h) sa renunte la calitatea de membru printr-o denuntare unilaterala a calitatii de
membru adresatd Asociatiei. Cererea de renuntare la calitatea de membru al
Asociatiei va trebui sa fie Tnsotitd de hotdrarea consiliului local prin care se aproba
retragerea unitatii administrativ-teritoriale respective din Asociatie.

i) sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;

i) sa fie consultati in toate problemele de interes conform sferei de activitate si a
obiectivelor Asociatiei;

k) sa solicite si s& primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea Asociatiei;

) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare ale serviciului de
gestionare a animalelor fara stdpén din zona de competenta a Asociatiei.

Art. 18. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a) s& cunoasca si sa accepte statutul asociatiei si regulamentul intern,
b) s& contribuie la Indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei,

c) s& nu angajeze asociatia in nici o activitate fard mandat din partea Adunérii
Generale,

d) sa plateasca o cotizatie/contributie anuald ™ valoarea stabilitd de Adunarea
Generala.



e) sa evite sau sa se abtind de la comentarii sau interventii publice de natura a
produce prejudicii Asociatiei.

Art.19. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) retragere/denuntare unilaterala a calitatii de membru;
b) excludere, In conditiile prezentului statut.

Art. 20. Pentru incalcari ale Statutului sau ale Regulamentului Intern, membrii pot
primi

urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea scrisd cu privire la normele incalcate si recomandarea de a le
respecta pe viitor;

b) retragerea dreptului de vot si de a fi ales In organele de conducere ale asociatiei
pe o perioada de cel mult un an;

¢) excluderea membrului din asociatie.
Sanctiunile prevazute in articolul 18 se adopta in cadrul Adunarii Generale, cu votul
majoritatii membrilor.

Art. 21. (1)La misiunea, scopul si obiectivele Asociatiei pot sa adere si alte entitéti
juridice de drept public sau privat care pot solicita s& obtind statutul de partener
asociat.

(2) Statutul de partener asociat se acordd prin Hotararea Adundrii Generale a
Asociatiei.

(3) Partenerii asociati pot participa la actiunile, proiectele si programele Asociatiei si
au obligatia de a respecta statul si regulamentul intern al acesteia. Partenerii asociati
nu au drept de vot. Eventualele taxe, contributii, cotizatii pentru partenerii asociati,
precum si cuantumul acestora se stabilesc de cédtre Adunarea Generald, Consiliul
Director si/fsau Administratorul Delegat, dupé caz.

(4) Statutul de partener asociat se poate retrage de cdtre Adunarea Generald a
Asociatiei. De asemenea, statutul de partener asociat poate fi declinat unilateral de
catre titularul acestuia.

Art. 22. Asociatia are urmatoarele organe de conducere si control:
a) Adunarea General3;

b} Consitiul Director ;

¢) Managerul Public

d) Cenzorul.

Art. 23. Adunarea generald este organul suprem de conducere, alcatuit din membri
fondatori si ceilalti membri care aderd la Asociatie ulterior infiintarii.



Art. 24. Adunarea Generala a Asociatiei se Intruneste ori de cate ori este cazul.

Art. 25. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedintele Asociatiei, prin
intermediul aparatului executiv al Asociatiei. Convocarea adunarilor generale se
poate face si la initiativa unei treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

Art. 26. (1)Sedintele Adundarii Generale sunt conduse de Presedinte Asociatiel.

(2)Dezbaterile sedintelor se consemneazé de catre Secretarul de sedintd al
Asociatiei.

(3)In cadrul Adunarii Generale, membrii asociatiei isi pot exprima votul si in scris, prin
corespondenta, in situatia in care nu pot participa la sedintele.

(4)La sedintele Adunarii Generale pot participa si alte persoane fizice si juridice, la
invitatia oricareia dintre membrii Asociatiei, de asemenea poate participa orice
consilier local al unitatilor administrativ teritoriale care compun Asociatia.

(5)Pentru a fi valabile, hotéréarile adunarii generale a Asociatiei se iau in prezenta
tuturor memobrilor cu votul favorabil al majoritatii simple. Daca la prima convocare nu
este ndeplinit cvorumul, adunarea generala se convoacd pentru o datd ulterioar3,
care nu poate fi mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare adunarea generald este valabil intrunitd
indiferent de numarul de membri prezenti si va hotari cu majoritatea membrilor
prezenti.

(6) Comunele, oragele si municipiile sunt reprezentate de drept in adunarile generale
ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard de catre primari. Primarii pot delega
calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale In adunérile generale
viceprimarilor,administratorilor publici, precum si oricaror alte persoane din aparatul
de specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

Art. 27. (1) Adunarea generala indeplineste urmétoarele atributii:
a) stabilirea strategiel si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar Incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmétorul exercitiu
financiar;

c) aprobarea procedurii de recrutare, numire si eliberare din funclie a
administratorului public al Asociatiei;

d) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

e) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
Aparatului tehnic al Asociatiei;

f) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie In nume propriu, a caror
valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 200.000 euro;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare;
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h) stabilirea contributiei/cotizatiei anuale;
i) aprobarea ordinii de zi a fiecarei sedinte;

j) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulameniul Intern al
Asociatiei;

K) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 28. Adunarea Generala poate delega Consiliului Director al Asociatiei anumite
atributii, conform prevederilor din prezentul statut.

Art. 29. Consiliul Director al Asociatiei este compus din presedintele asociatiei de
dezvoltare intercomunitard si incd cel pufin 4 membri alesi din randul membrilor
adunarii generale a asociatjei.

Art. 30. Consiliul Director este statutar constituit In prezenta a cel putin jumatate plus
unul dintre membrii sai.

Art. 31. Consiliul Director adoptd hotaréari valabile cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti, In caz de balotaj, votul Presedintelui asociatiei este decisiv.

Art.32. Consiliul Director gestioneaza activitatea Asociatiei, in conformitate cu
scopurile pentru care aceasta a fost constituita, prin intermediul aparatului executiv
al acestuia.

Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) avizeaza studii, prognoze, programe, planuri de actiune si strategii de dezvoltare
economico-sociala si de mediu, de organizare si amenajare a teritoriului si urbanism,
documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii, precum si participarea
la programe de dezvoltare regionald si zonald, putand apoi, In conditiile legii, s3 le
supuna aprobarii consiliilor locale ale unitétilor administrativ-teritoriale care compun
Asociatia;

b} infiinteaza Tn conditiile legii institutii, societati comerciale si aite persoane juridice;
administreaza patrimoniul Asociatiei si conduce activitatile acesteia;

c) elaboreaza strategia de dezvoltare a Asociatiei si regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului ce vor fi supuse aprobarii Adunarii Generale,

d) consulta comunitatea T vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului public;

e) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotararilor Adunarii Generale
si dispozitiilor legale in materie.

Art. 33. Consiliul Director se reuneste ori de cate ori este necesar.

La sedintele Consiliului Director pot participa si alte persoane fizice si juridice, la
invitatia oricareia dintre membrii Consiliului Director, de asemenea poate participa de
drept orice consilier local al unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia.



Art. 34. Organul de control financiar al Asociatiei este Cenzorul, care va fi desemnat
de Adunarea Generala.

Art. 35. Functia de cenzor in cadrul asociatiei poate fi detinuta si de cétre persoane
care nu sunt membrii ai asociatiei, cu conditia de a avea capacitate deplind de
exercitiu si sa indeplineasca celelalte conditii legale.

Art. 36. Activitatea de cenzor in cadrul Asociatiei poate fi indemnizatéa, prin hotararea
Adunarii Generale.

CAPITOLUL VIl - VENITURI $1 CHELTUIELI
Art. 37. Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei,
precum si eventualele taxe de Inscriere, se achita din bugetele locale ale acestora in
valoarea stabilitd de Adunarea Generald si in limitele aprobate cu aceasta destinatie
de consiliile locale ale unitatilor administrativ- teritoriale respective.

b) fonduri nerambursabile provenind din accesarea diverselor programe nationale si
internationale de finantare;

c) donatii, sponsorizéri si legate;

d) alte resurse financiare ptimite de la bugetele locale, judetene, de stat si/sau de Ia
bugetul Uniunii Europene.

e) venituri realizate din activitati economice directe;
f) alte surse legal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 38. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii
scopului si obiectivelor prevazute in statut.

Art. 39. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se Incheie la data
de 31 decembrie, cu exceptia primului an, cand incepe la data inregistrarii asociafiei
ca persoana juridica.

CAPITOLUL VIl - INCETAREA ACTIVITATII

Art. 40. Asociatia poate fi dizolvata prin hotéararea Adunarii Generale luata cu votul a
2/3 (doua treimi) din membrii asociatiei.

Art. 41. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu respectarea tuturor prevederilor legale incidente.

Art. 42. Intregul activ al asociatiei se va atribui, dupa lichidare, unei alte asociatii sau
societati nepatrimoniale avénd un obiect de activitate similar sau apropiat, dupa cum
va hotari Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IX- MANAGERUL PUBLIC SI APARATUL TEHNIC
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EXECUTIV AL ASOCIATIE!
Art. 43. (1) Managerul public al Asociatiei detine o functie de conducere, pentru
gestionarea serviciilor de interes general care fac obiectul asocierii.

(2) Recrutarea, numirea si eliberarea din functie a managerului public al Asocialiei se
fac pe baza unei proceduri specifice de catre consiliile directoare ale acestora si sunt
aprobate prin hotarari ale adunarilor generale ale asociatiilor respective.

Art. 44. Pentru a putea ocupa funciia de manager delegat al Asociatiei, o persoana
trebuie s& Tndeplineasca cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

- 88 aiba capacitate deplind de exercitiu (capacitatea de exercitiu a persoanei se
prezuma, in conformitate cu legea);

- 84 fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice, juridice sau de
medicind veterinara;

Art.. 45. (1) Managerul public al Asocialiei Tsi desfasoara activitatea In baza unui
contract de management.

(2) Contractul de management se incheie intre managerul public si Asociatie, prin
reprezentantul Consiliul Director, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitdli de sine
statatoare,identificabile gi verificabile, si a indicatorilor de performantad aferenti
acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin pariilor In executarea
contractului;

c) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de soluiionare a eventualelor litigii aparute in legatura
cu derularea si executarea contractului.

(3) Managerul public al Asociatiei are urmatoarele atributii, delegate prin hotarari ale
adunarii generale:

a) asigura aplicarea hotararilor Adunarii Generale, ale Consiliului Director si de
Administratie, precum si ale consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale care
compun Asociatia, n limitele conferite de prezentul statut, de regulamentul intern si
de lege;

b) contribuie ta indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei;

c) Incheie acte juridice de administrare si dispozitie ih numele si pe seama asociatiei
si reprezintd asociatia Tn relatia cu tertii, pana la concurenta sumei prevazute la art.
27 0it. 1,



d) avizeaza studii, prognoze, programe, planuri de actiune si strategii de dezvoltare
economico-sociala si de mediu, de organizare si amenajare a teritoriului si urbanism,
proiecte finantate din diverse surse si programe de finantare, documentatiile tehnico-
economice pentru [ucréarile de investitii, precum si participarea la proiecte si programe
de dezvoltare regionald si zonald, putdnd apoi, in conditiile legii, sd le supun3
aprobarii consililor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale care compun
Asociatia;

e) avizeazé bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bitantul contabil;

f) avizeaza organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului executiv al Asociatiei;

g} avizeaza planul anual de actiune al aparatului tehnic al Asociatiei;
h) participa la sedintele Adunarii Generale si/sau ale Consiliului Director si semneazé
pentru conformitate hotararile acestora;

i) angajeaza, Tn urma unui concurs/examen, personalul aparatului tehnic al
Asaociatiei, In baza organigramei si a statului de functii;

J) conduce activitatea aparatului tehnic al Asociatiei;

k) convoaca si propune ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale si/sau a
Consiliului

Director;

1) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotararilor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director.

Art. 46. Managerul public emite decizii.

Art. 47. Managerul public este indemnizat. Cuantumul indemnizatiei lunare este
stabilit prin hotararea adunarii generale.

Art. 48. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, managerul public al Asociatiei
beneficiaza de un aparat tehnic, pe care 1l coordoneaza.

Art. 49, Aparatul tehnic al Asociatiei este structurat pe departamente, conform
organigramei si a statului de functii aprobate de catre Managerul public.

Art. 50. Prin intermediul aparatului se asigurd desfasurarea activitatii Asociatiei,
conform scopului si obiectivelor Asociatiei, sunt realizate proiectele si programele
Asociatiei si se contribuie la realizarea proiectelor si programelor unitatilor
administrativ-teritoriale componente;

Art. 51. Aparatul tehnic al asociatiei este format din specialistifexperti pe diverse
domenii de activitate si personal auxiliar/administrativ. Acestia pot fi angajati cu
confract individual de munca sau voluntari Th baza unui contract de voluntariat,
conform legislatiei In vigoare si n baza unei proceduri de selectie, prin
concursfexamen.
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CAPITOLUL X REGULAMENTUL INTERN

Art. 52. Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asociatiei. Prin
Regulamentul intern se stabilesc detaliat atat drepturile si obligatiile membrilor
Asociatiei, cat si modul de organizare si functionare a Asociatiei si a aparatului tehnic
al acesteia. De asemenea, se stabileste procedura de aplicare a sanctiunilor si
modalitatea practicd de solutionare a eventualelor neintelegeri intervenite Tntre doi
sau mai multi membri ai asociatiei.

CAPITOLUL XI DISPOZITIl FINALE
Art. 53. Asociatia are stampila si insemne proprii.

Art. 54. Asociatia are obligatia sa mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociatia, n toate activitétile si proiectele
desfasurate,putand folosi, dupa caz, stema si alte insemne distinctive ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective, in scopul realizarii obiectivelor asociatiei.

Art. 55. Utlizarea de cétre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia,
inclusiv de cétre aparatul tehnic al Asociatiei, a stemei si a celorlalie insemne
distinctive ale unitatilor administrativ teritoriale care compun asociatia, In scopul
obtinerii de foloase personale necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si
atrage de drept excluderea din asociatie.

Art. 56. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfisura
intreaga

activitate a Asociatiei.

Art. 57. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale n
vigoare, incidente activitatii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului
intern al Asociatiei, atunci cand acesta va fi adoptat.

Art. 58. Prezentul statut intr& in vigoare prin aprobarea Adunarii Generale in sedinta
extraordinara de constituire, organizata de comitetul de initiativd pentru constituirea
asociatiei.

Prezentul Statut a fost redactat Tn 10 (zece) exemplare originale, azi, data
autentificarii.

ASOCIATII:

[semnatura si stampila]



