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ANUNT,

Primiria orasului Sannicolau Mare, str. Republicii, nr. 15, judetul Timis
organizeaza in data de 27.08.2024, ora 10.00, la sediul primariei, camera 11, examen
pentru promovare in functie a personalului contractual, in conformitate cu H.G. nr.
1336/2022:

Examenul de promovare in functie, se realizeaza ca urmare a obtinerii in timpul
executarii contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o institutie de Tnvatdmant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul isi
desfasoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii.

Candidatii depun dosarul de examen, pana la data de 20.08.2022, ora 16,30
care contine in mod obligatoriu:
- Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior care se
realizeaza de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia
diplomei de licent3, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care
atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,conform cu originalul’, si este
aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Tematica si bibliografia: sunt anexate la prezentul anunt.

Modalitatea de desfiasurare a examenului:

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
constid in sustinerea unei probe scrise, stabilitd de comisia de examinare, cu
respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-61 din H.G. nr. 1336/2022

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucrari.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odatd cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.
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Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate $i complexitate al subiectelor stabilite. dar nu poate
depasi 3 ore.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afigeaza la sediul primariei. precum si
pe pagina de internet in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatjilor va reevalua lucrarea. iar rezultatele finale
se afiseaza la sediul primariei in doua zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a contestatiei.

Informatii suplimentare se obtin de la biroul resurse umane, etaj Il camera 18
sau la nr. Tel. 0256/370366, int 25, care asigura secretariatul comisiei de examen si al
comisie de solutionare a contestatiilor .
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Sef serviciu resurse umane
Nicolae Caprarescu

Danut Gr
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Anexa 1 ROMANIA

JUDETUL TIMIS
ORASUL SANNICOLAU MARE
Str.Republicii nr.15 tel.0256/370366; 370340 BIROUL
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Bibliografia / tematicd pentru functia de inspector de specialitate Il din cadrul
biroului urbanism, amenajarea teritoriului si patrimoniu

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul | - Principii generale, Titlul Il - Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul Il - Autoritatile publice,
2. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare; Cap. | - Principii si definiii, Cap.
Il - Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap. | — Dispozitii
generale, Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Cap. lll - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sénatate, la cultura si la informare, Cap. IV - Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, Cap. VI -
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
4. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: PARTEA a lll-a — Administratia public locala; PARTEA a V-a -
Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale; PARTEA a Vl-a — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice; PARTEA a Vll-a — Raspunderea administrativa;,PARTEA a
Vlll-a — Servicii publice;

5. Legea NR. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
actualizata- integral
6. Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile

si completarile ulterioare;- integral
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